POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIAND

FORMATO Cédigo: DHRG14

PROCESO:

Gesfion y Desarrollo del Talento
Humano CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 7
DATOS GENERALES
CARGO AL QUE ASPIRA AUXILIAR DE ASEQ Y CAFETERIA JEFE DE AREA ESPINEL BELTRAN GUSTAVO
PSICOLOGO A CARGO GABRIEL SANDOVAL OYOLA AREA ASEO Y CAFETERIA
DIRECCION DE SERVICIOS
26/05/2025 DEPENDENCIA

FECHA DEL PROCESO /05/. C ADMINISTRATIVOS

CANDIDATOS FINALISTAS

MARELYS MEDINA QUINONEZ

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360
(estas 2 ultimas para convocatorias
internas)
50%

FUENTES DE RECLUTAMIENTO
FORMACION 20%

CONVOCATORIA INTERNA

PERFIL 60%

JUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

EXPERIENCIA 30%

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONAI

CALIFICACION DE CANDIDATOS

FORMACION 20%

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas 2
ultimas para convocatorias internas)
50%

PERFIL 60%

B MARELYS MEDINA QUINONEZ

Escala de Calificacién 1- 5

ENTREVISTA Y

EXPERIENCIA 30%

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA EVA""‘:‘;‘;? N 360 TEST DE C%QIZETENC'AS PROMEDIO GENERAL
50%
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00
Nota: En caso de convocatona infema difigenciar el siguiente cuaaro y anexar soportes brindados por el area de formacion y desarrollo

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

En virtud de una decisin institucional y reconociendo el compromiso, la responsabilidad, la calidad en el
servicio, el senfido de pertenencia y la confidencialidad demostrada, informamos que la sefiora Marelis
Medina, quien se ha venido desemperiando en Casalimpia S.A., se infegrard al equipo de servicios
generales de nuestra organizacion bajo un confrato directo a término indefinido

‘CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO

Por decision Institucional y por el servicio de responsabilidad, compromiso, buen servicio, senfido de
pertenencia, reserva de la informacién, la colaboradora Marelis Medina que actualmente frabaija enla
empresa Casalimpia S.A. pasard a ser parte de nuestro grupo de servicios generales con contrato directo
con termino indefinido.

Nota: §i el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha: N/A

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién

Gabriel Felipe Sandoval
Oyola
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